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Prot. 589 – VII.5 Roma,   24/01/2025 

 
Ai Docenti CLIL Disciplina Non Linguistica (inglese) 

Titolari e in servizio presso il Liceo Niccolò Machiavelli - Roma 

 

LORO SEDI ALBO 

ONLINE 

 

 

 

AVVISO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI CLIL DISCIPLINA NON LINGUISTICA IN LINGUA INGLESE - PER 

IL PROGRAMMA ERASMUS+ AZIONE KA1 PROGETTI DI MOBILITÀ ENTI ACCREDITATI SETTORE 

SCUOLA 

 

CODICE ATTIVITA’:  2024-1-IT02-KA121-SCH-000218316 

CUP: F81I24000950006 
Il Dirigente Scolastico 

 

VISTA     l’approvazione da parte dell’Agenzia Nazionale ERASMUS+ INDIRE della procedura di accreditamento all’interno 

del programma ERASMUS+, Settore Scuola, comunicazione prot. n. 6638/2023 del 02/03/2023; 

 

VISTA  l’approvazione,  attraverso firma della Convenzione da parte dell’INDIRE - ISTITUTO NAZIONALE DI 

DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA Protocollo  N. 33472/2024 del 09.7.2024,  

del piano Erasmus 2024-2025,  che prevede l'effettuazione di n. 2 mobilità in job shadowing della durata di  7 

giorni (5 giorni di attività + 2 di viaggio); 

 

CONSIDERATA la necessità di selezionare n. 2 unità di personale docente per la realizzazione delle suddette mobilità; 

 

CONSIDERATO che l’obiettivo delle suddette mobilità mira a fornire ai 2 partecipanti la possibilità di usufruire di 

un’esperienza formativa che abbia ricadute sulla comunità scolastica, sulla crescita dei propri studenti e sul 

proprio sviluppo professionale nell’ambito dei seguenti obiettivi: 

 sperimentare soluzioni per rinnovare spazi, tempi, modalità di insegnamento/apprendimento formale, 

informale, non formale, in presenza, a distanza, ibrido, transdisciplinare, 

 potenziare le competenze organizzative e gestionali al fine di realizzare efficacemente scambi culturali, 

PCTO, Mobilità a Lungo Termine (LTM) e altri progetti, 

 potenziare le strategie di inclusione per supportare le azioni a favore del diritto allo studio degli alunni 
con BES, DSA, disabilità, a rischio di esclusione e abbandono scolastico, 

 sviluppare capacità di promuovere l’internazionalizzazione della scuola; 

 
CONSIDERATA la disponibilità del’IES Santiago Rusinol, Ar a n j u e z ,  S p a g n a , ad accogliere docenti C L IL  d i  

DISCIPLINA NON LINGUISTICA IN LINGUA INGLESE di questo Liceo per una esperienza di job 
shadowing,  cioè svolgimento di un periodo di osservazione con affiancamento di uno o più docenti, in un’ 
ottica di condivisione di esperienze e avvio di progetti collaborativi comuni; 

 

Tutto ciò premesso e considerato, 

 

E M A N A 

 

 

il presente  Avviso di “SELEZIONE DI DOCENTI CLIL DISCIPLINA NON LINGUISTICA IN LINGUA INGLESE”, 

riservato ai docenti CLIL di DISCIPLINA NON LINGUISTICA IN LINGUA INGLESE - a tempo indeterminato  titolari e in 

servizio presso questo Liceo, avente per oggetto l'individuazione di numero 2 docenti  che svolgano le mobilità previste 

nell’ambito del progetto ERASMUS+, nel corso dell’a.s. 2024-2025. 



Art. 1 - Requisiti di partecipazione 

 

Sono ammessi a partecipare alla selezione i Docenti CLIL DNL in lingua inglese, che possiedano tutti i sottoelencati requisiti: 

 

1. aver dato disponibilità a svolgere moduli CLIL in lingua inglese negli ultimi 4 anni scolastici (compreso il 2024/25) 

2. essere disponibili a partecipare ad incontri periodici di preparazione e di rendicontazione prima, durante e 

dopo la mobilità, a redigere report intermedi e finali dell’esperienza, a condividere quanto appreso con Dirigente 

Scolastico e colleghi; 

3. avere un livello di lingua inglese tra il B1 e il B2; 

4. essere disponibili a realizzare negli anni scolastici futuri, a partire dall’anno scolastico 2025-2026   moduli CLIL 

con un maggior numero di ore rispetto alle attuali al fine di mettere a frutto le competenze consolidate con la 

frequenza del corso strutturato all’estero; 

5. avere competenze digitali di livello medio al fine di creare e condividere materiali di lavoro per docenti e studenti; 

6. essere disponibili ad effettuare la mobilità all’estero nel periodo   che sarà individuato ed indicato da questo Liceo; 

7. essere disponibili ad effettuare l’esperienza della mobilità all’estero anche individualmente. 

 

 

Art. 2 - Modalità e termini di presentazione della domanda di partecipazione 

 

I docenti interessati dovranno presentare la propria candidatura tramite il modello di domanda Allegato 1 corredato da: 

- Allegato 2 (Scheda da compilare a cura del candidato) 
- Curriculum Vitae che dovrà essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione per cui si richiede 

l’attribuzione del punteggio, e i numeri che li contraddistinguono dovranno essere riportati nella scheda di cui 

all’Allegato 2; non si terrà conto delle dichiarazioni del tipo “vedasi C.V. allegato” e similari 

- Copia del documento d’identità in corso di validità. 

 
La candidatura, dovrà essere inviata ad entrambi i seguenti indirizzi email: 

rmis026008@istruzione.it  

internazionalizzazione@ismachiavelli.it 
 

Nell’oggetto dovrà essere riportata  la dicitura: 

" Candidatura Docenti CLIL DNL in lingua inglese_Erasmus+'". 

 

Le candidature dovranno pervenire tassativamente 
entro le ore 10:00 del giorno 31/ 01/2025. 

 

Non saranno prese in considerazione domande incomplete e/o pervenute successivamente alla data di scadenza o 
presentate in modalità diversa da quella indicata. 

 

Art. 3 - Modalità di valutazione della candidatura 

 

La valutazione delle candidature pervenute nei termini sarà effettuata da una apposita Commissione, costituita dal Dirigente 

Scolastico, che la presiede, dal Coordinatore Erasmus+ di Istituto e dal Dsga, in base ai titoli, alle competenze e alle 

esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati: 

 

DESCRIZIONE PUNTI PUNTEGGIO 
MAX 

Dottorato di ricerca Punti 2 per ciascun titolo 4 

Master e/o Corso di 

Perfezionamento e/o Corso di 

specializzazione post laurea 

 

Punti 2 per ciascun titolo 

 

6 

Moduli CLIL in lingua 

inglese realizzati negli ultimi 

4 anni scolastici (compreso il 

2024/25) 

   

Punti 3 per ciascun modulo 

                 

12 

Incarichi in ambito 

organizzativo/gestionale 

dell’Istituto (Collaboratore 

del DS,  Funzione 

Strumentale, Referente di 

plesso o attività o di Progetto, 

Coordinatore di classe, etc.) 

 

Punti 2 per ogni incarico 

ricoperto 

 

8 

Punteggio massimo raggiungibile 30 

A parità di punteggio verrà data precedenza al docente con 

minore anzianità anagrafica 
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Art. 4 - Pubblicazione e validità della graduatoria 

 
La graduatoria finale sarà pubblicata sul sito web d’Istituto. 

Sarà possibile presentare reclamo entro il termine di 5 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria stessa; decorso 

tale termine, la graduatoria diventerà definitiva. 

La graduatoria avrà valore solo per le mobilità programmate nell’a.s. 2024-2025. 

 
Art. 5 – Contratto formativo – penali 

 

I candidati individuati stipuleranno  con l’Istituto un accordo con il quale si impegneranno a partire per la destinazione 

individuata,  nel periodo stabilito,  e a rispettare i conseguenti impegni di lavoro (partecipare ad incontri periodici di 

preparazione e di rendicontazione prima, durante e dopo la mobilità, redigere report intermedi e finali dell’esperienza, condividere 

quanto appreso con Dirigente Scolastico e colleghi). 

Una volta stipulato l’accordo, in caso di rinuncia prima della partenza, ove siano state già effettuate d a parte 

dell’Istituto  le spese previste per la mobilità (ad esempio: biglietto di viaggio, albergo, ecc.) il partecipante sarà tenuto 

a rimborsare le eventuali spese e/o penali sostenute dall’Istituto. 

 
Art. 6 – Copertura finanziaria della Borsa di Studio 

Le spese di viaggio e le spese per l’alloggio saranno a carico dell’Istituto, che utilizzerà i fondi del finanziamento secondo i 

parametri stabiliti dall’Agenzia Nazionale; l’eventuale  rimborso delle spese per i pasti e i mezzi urbani non coperti direttamente 

dal Liceo Machiavelli avverrà a seguito di presentazione dei documenti giustificativi di spesa da parte dei partecipanti, sempre 

nell’ambito dei parametri stabiliti dall’Agenzia Nazionale. 

La tempistica di erogazione del finanziamento potrebbe comportare l’anticipo delle spese da parte del beneficiario con successivo 

rimborso dietro presentazione di documenti giustificativi. 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Elena Zacchilli 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi 

dell’art. 3, comma 2 D. Lgs. n. 39/1993 

 


